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 المقدمة

 

 بسم الله الرحمن الرحيم                                           

 

ف تحقيق بهد لكلية التربية الأساسية للبنات في جامعة العميد  ستراتيجيةتم تصميم الخطة الإ

 هدافهاه الخطة بوضع خطة تنفيذية تفصيلية لتحقيق أالكلية، وستتبع هذوأهداف رؤية ورسالة 

ة بتحقيق الة تعكس التزام الكليالخطة إلى إجراءات عملية وفع  هذه يهدف ذلك إلى تحويل ، إذ 

.والبحث العلمي ومن الله التوفيق .. أهدافها في سياق التعليم العالي
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  كلمة السيد عميد الكلية 

 

ولعظمته ، ذلَّ  كلُّ شيءٍ لجبروتهف،  أبدعَ ما أوجد، وأتقنَ ما صنَع الذي الحمد لله        
الله  لاا لا إله إ ، وأشهد أن   ، فكم من خيرٍ أفاضَ ومكروهٍ دفَع ، وفي عفوه طمع   خضَع

ورسوله أفضل   سيدنا ونبيَّنا محمدًا عبد  الله وأشهد أنا ، وحده لا شريك له تعالى في مجده 
لفضلِ والتاقَى ، صلَّى الله وسلَّم وبارَك عليه وعلى آله أهل ا م قتدًى به وأكمل  م تَّبَع

 ....والورَع

 ما بعد ؛ أ

التابعة  فمن فيضِ صاحبِ اللواءِ وسياِد الماءِ وقلب كربلاء النابض وضعت جامعة العميد
 جديدةً  تربويةً و  علميةً  والتعليم العالي في العتبة العباسية المقدسة بذرةً الى هيأة التربية 

بوية والتعليمية التي تعدا واحدةً من المؤسسات التر  (كلية التربية الأساسية للبنات) ألا وهي 
رياض و م بأقسامها الثلاثة ) اللغة الإنكليزية  2022حدثت في عام الرائدة ، فقد است  
صتها العتبة العباسية المقدسة ، الأطفال واللغة ا على و لعربية ( لحاجة مجتمعية شخا

المجتمع  الرغم من عمرها الفتيا إلاا أناها استطاعت أن تضعَ لمسةً علميةً وتربويةً في
 ويتأتى ذلك من كثرة الإقبال عليها واستيفائها خطة القبول ....

    

 علاء جبر محمد الموسوي ا.د                                                 

 عميد وكالةال                                                           
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 معا في أسست العميد جامعة في العلمية الكليات من واحدة للبنات الأساسية التربية كلية

  ولعل    ، الأطفال( ورياض الإنكليزية واللغة العربية اللغة) هي علمية أقسام بثلاثة م2022

 على القدرة لها نسوية وتربوية تدريسية ملاكات إعداد هو التشكيل هذا خلال من المقصد

 طريق عن للمجتمع القيمية بالمنظومة المرتبط الإيجابي التغير تحقيق قي الفاعل الإسهام

دم ديمقراطي عراق لبناء الجديدة الأجيال تنشئة     وانسانية. وحضارية علمية أسس على وح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عن الكليةتعريفية نبذة 
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 تالتربية الأساسية للبناالهيكل التنظيمي لكلية 
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 المطلوبة التيأفضل الإستراتيجيات  الهجوماستراتيجية بناء على ما ورد اعلاه تكون 
ها تعبر عن توافق وانسجام ما بين نقاط عندما تكون في أفضل حالاتها لأن   الكليةتعتمدها 

اعتماد هذه  وبالتالي فإن   استثمارها،قادرة على  المجتمعفي التي تملكها  والفرص القوة
فضلًا  ،  المجتمععلى مواجهة المنافسين والدخول إلى  ة الكليةستراتيجية ينبع من قدر الإ

، لكي لا تسمح للمنافسين من رد الهجوم عليها  كبر من نقاط ضعفهاأ هامكامن قوتأن  عن 
 . في أي نقطة من نقاط ضعفها المحتملة

 

 (SWOT ANALYSIS) تحليل ظروف وبيئة العمل في الكلية 
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 ستراتيجيةالإالعناصر الرئيسة للخطة 

 ربويات فاعلات في المجتمعين الأكاديمي والعامت

 

 

حتياجات التربوية ومواجهة التحديات وحلّ للإ  تمكين المتخرجات من الإستجابة

 كلات المجتمعية بشراكة المؤسسات الأكاديمية المناظرةالمش

 

 العدالة 

 النزاهة 

 الشفافية 

 الاحترام 

 الالتزام 

 الرصانة 
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  :ترسيخ البحث العلمي  الهدف  الأول 

  خدمة المجتمعين العام والأكاديمي : الثاني  الهدف 

  :غرس القيم والفضائل الإجتماعية لدى المتخرجاتالهدف الثالث 

 تعزيز الشراكات الأكاديميةالهدف الرابع : 

  :تعزيز الجودة والتحسين الشامل الهدف الخامس 
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 الأهداف العملية :

التوقيت  نسبة الإنجاز
 الزمني

 ت المخرجات المطلوبة مؤشرات القياس مسؤولية التنفيذ

 قبل استحداث الكلية

 
 عمادة الكلية  2021

+ 
وضع خطة البحث لجنة 

 العلمي

 خطة البحث العلمي -
 مكأفاة الباحثين -
الإشتراك في مكتبة  -

 الجامعة

استدامة البحث العلمي وتحسين 
المخرجات لتتطابق والحاجة 

 ً  المجتمعية تربوياً ومهنيا

1 

 قبل استحداث الكلية
 
 

2022 

30%  
 

2023 

 2024 

 2025 

 معاون العميد العلمي  2021 قبل استحداث الكلية
 + 

 لجنة خطة البحث العلمي

عمل بحوث مشتركة 
بالتخصصات الطبية 

والنفسية والتربوية ولا 
سيما ما يتعلق برياض 

 الأطفال

تشجيع أعضاء هيأة التدريس على 
البحث العلمي وتنفيذ المشاريع 

 البحثية المشتركة
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 2022 قبل استحداث الكلية

20%  2023 

 2024 

 2025 

 عمادة الكلية 2021 قبل استحداث الكلية
 +  

لجنة الإرشاد النفسي  
 والتوجيه التربوي

المخاطبات الموجّة الى 
مراكز الإرشاد الأسري 

والمؤسسات ومراكز التوحد 
التربوية ودور المسنين 
لتقديم المشورة النفسية 

 والتربوية

المشاركة بالأعمال التطوعية 
وتقديم المشورة فيما  المجتمعية

 يتعلق بالمشكلات
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 2022 قبل استحداث الكلية

30%  2023 

 2024 

 2025 

 عمادة الكلية  2021 قبل استحداث الكلية
 + 

اللجنة المعنية بالشراكات 
 العلمية

اتفاقيات علمية ومذكرات 
تفاهم لتبادل المنفعة بين 

المناظرة الكلية والجهات 
 للتخصص

عقد الشراكات العلمية مع الكليات 
 المناظرة
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 2022 قبل استحداث الكلية

40%  2023 

 2024 

 2025 

 عمادة الكلية 2021 قبل استحداث الكلية
 +  

لجنة عمل الاستبانات   

استبانات  خاصة بالتقييم 
 الداخلي والخارجي للكلية

المستفيدةقياس رضا الجهات   5 

 2022 قبل استحداث الكلية

40%  2023 

 2024 

 2025 

50%  
لا يزال الاحتياج مستمر 

( أساتذة 4نحتاج الى )
في قسم رياض الأطفال 

( أساتذة في قسم 4و)
 اللغة الانكليزية

 عمادة الكلية 2025
+ 

لجنة المقابلات المشكلة 
 لهذا الغرض

كليات اتفاقيات علمية مع 
أخرى لتبادل الخبرات من 

 الأساتذة الاكفاء

استقطاب ملاكات تدريسية كفوءة في 
 مجال التخصص
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 مراجعة وتقييم الخطة الاستيراتيجية

 

 وبعد انتهاء الخمس سنوات مرإجعة وتقييم الخطة الاستيراتيجية سنويا   -1

 ستراتيجيلتخطيط الإامتابعة سلامة تنفيذ الخطة الاستيراتيجية من قبل لجنة  -2

 وفق المؤشرات الموضوعة على لتقدم السنوي للخطة امرإجعة  -3

نحرافات وتحديد الإ فاهدالأ تحقيق مدى من لتحققاو للخطة ملةالشا لتقييما عملية إجراء -4

 يجاد الحلول .إو

                                      

 

 

 

 

 


